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. . Laukiamas rezultatas
Nr. (-ai) terminas

1. uZdavinys: Taikyti veiksmingas interesy konflikty valdymo priemones bei didinti interesy konflikty prevencijos ir kontrolés proaktyvuma

1.1. | Vykdyti reguliarig privac¢iy interesy deklaravimo | Prevencijos vadovas. Iki 2024-12-31 | Atlikti  privaCiy interesy deklaracijy
kontrole atliekant deklaracijose pateikty duomeny patikrinimai ir, esant poreikiui, rastu
patikrg, lyginamaja patikra. pateiktos pastabos dél privaciy interesy
deklaracijy trikumy pasalinimo ir (ar)
iSankstinés rekomendacijos dél galimy
interesy konflikty vengimo.

Su rekomendacijomis supazindinti
darbuotojy tiesioginiai vadovai.

2. uzdavinys: Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei
2.1. | AB ,Klaipédos vanduo® tinklalapyje vieSinti | Prevencijos vadovas, Nuolat, pagal | AB ,Klaipédos vanduo” tinklalapyje

informacijg, susijusia su vykdoma korupcijos | Komunikacijos poreikj vieSai prieinama informacija.
prevencija ir antikorupcinés aplinkos kdrimu. vadovas /
Komunikacijos
specialistas
2.2. | AB ,Klaipédos vanduo” tinklalapyje vieSinti | Prevencijos vadovas, Nuolat, pagal | AB ,Klaipédos vanduo” tinklalapyje
informacijg, nustatytg Valstybés valdomy jmoniy | Komunikacijos poreikj vieSai prieinama informacija.
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprase’. vadovas /
Komunikacijos
specialistas
2.3. | Atlikti analize (apklausg), siekiant: Prevencijos vadovas, lki 2024-12-31 | Atlikta klienty apklausa, apibendrinti

! patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 284 redakcija) , Dél Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo®.



e nustatyti kiek yra klienty, mananciy, kad jiems
neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis AB
,Klaipédos vanduo”;

e identifikuoti AB ,Klaipédos vanduo” veiklos sritis,
kuriose klientai mano, kad jiems teko susidurti su
korupcijos apraiSkomis;
e nustatyti kiek yra

klienty mananciy, kad AB

,Klaipédos vanduo” vykdoma veikla yra skaidri.

Komunikacijos
vadovas /
Komunikacijos
specialistas,

Klienty aptarnavimo
departamentas /
Klienty aptarnavimo
skyrius

apklausos rezultatai. Atsizvelgus |
apklausos  rezultatus,  suplanuotos
atitinkamos  korupcijos  prevencijos
priemonés, nustatytos tobulintinos
sritys.

2.4.

Atlikti Techniniy dokumenty parengimo, projekty ir
planavimo dokumenty derinimo procesg reglamentuo
janCio vidaus teisés akto projekto antikorupcinj
vertinimg ir
pozidriu.

proceso tobulinimg antikorupciniu

Prevencijos vadovas,
Procesy valdymo
koordinatoré,
Infrastruktiros
statybos skyrius.

Iki 2024-12-31

Atliktas vertinimas, pateikti siGlymai /

rekomendacijos, procesas parengtas
atsizvelgus ] pateiktus sidlymus ir
rekomendacijas.

avinys: Didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir nuolat gerinti antikorupci ikyti skirtus procesus

3.1. | Organizuoti mokymus / pristatymus darbuotojams | Prevencijos vadovas Iki 2024-12-31 | Atnaujintos ar suteiktos naujos

atsparumo korupcijai ir praneséjy apsaugos temomis. Zinios darbuotojams, didéjantis
darbuotojy sgmoningumas.
Suorganizuoti >2 mokymai / pristatymai

3.2. | Periodiskai vidinés komunikacijos kanalais skatinti | Komunikacijos Nuolat, pagal | Atnaujintos ar suteiktos naujos

darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms. vadovas / poreikj Zinios darbuotojams, didéjantis
Komunikacijos darbuotojy sgmoningumas.
specialistas >1 praneSimas per ketvirtj vidinés
Prevencijos vadovas komunikacijos kanalais.

3.3. | Skatinti darbuotojus plésti antikorupcines | Prevencijos vadovas, Iki 2024-12-31 | Atnaujintos ar suteiktos naujos
kompetencijas, naudojantis Lietuvos Respublikos | Personalo valdymo Zinios darbuotojams, didéjantis
specialiyjy tyrimy tarnybos mokymo platforma | skyrius. darbuotojy sgmoningumas.
https://emokymai.stt.It/. Bent 1 k. mokymuose dalyvavo ne

maziau kaip 50 proc. kompiuterizuota
darbo vietg turin¢iy darbuotojy (gauti
sertifikatai).

3.4. | Atnaujinti AB ,Klaipédos vanduo” antikorupcinio | Prevencijos vadovas, Iki 2024-08-30 | Atnaujintos  taisyklés, su  jomis

elgesio taisykles, jas integruojant j Etikos kodeksa.

Personalo valdymo
skyrius, Teisés skyrius.

supazindinti darbuotojai.



https://emokymai.stt.lt/

3.5. | Atnaujinti AB ,Klaipédos vanduo® dovany prieémimo, | Prevencijos vadovas. Iki 2024-07-31 | Atnaujinta dovany priémimo, teikimo ir
teikimo ir elgesio su jomis tvarka. elgesio su jomis tvarka, su ja
supazindinti darbuotojai.

3.6. | Atlikti darbuotojy apklausa. Prevencijos vadovas, Iki 2024-12-31 | Atlikta  apklausa, apibendrinti  ir
Komunikacijos darbuotojams pristatyti tyrimo
vadovas / rezultatai. UZtikrinta, kad apklausoje
Komunikacijos dalyvavo ne maZiau kaip 70 proc.
specialistas kompiuterizuotg darbo vietg turinciy

darbuotojy. Atsizvelgus | apklausos
rezultatus, planuojamos atitinkamos
korupcijos prevencijos priemonés.

3.7. | Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma =2 | Prevencijos vadovas. Iki 2024-11-29 | Identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai

AB , Klaipédos vanduo” veiklos srityse Riziky nustatyme ir analizuotose srityse, pasidlytos rizikos
vertinime dalyvauja veiksniy mazinimo  ar  Salinimo
atsakingi vertinamy priemoneés.
sri¢iy darbuotojai

3.8. | Perzitréti identifikuotas korupcines rizikas Bendrovés | Prevencijos vadovas. Iki 2024-12-31 | Atlikta korupciniy riziky perziGra ir pagal

veiklos srityse, pagal poreikj atnaujinti ar patikslinti ir
(ar) nustatyti naujas rizikas bei jvertinti, atnaujinti ir
(ar) aktualizuoti jy valdymo priemones.

Riziky nustatyme ir
vertinime dalyvauja
atsakingi vertinamy
sri¢iy darbuotojai.

poreikj indentifikavimas, jvertinimas ir
valdymo priemoniy nustatymas.




